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あなたは
なぜ管理職になりたいのですか。
とくしま教員育成指標に基づく「自己啓発シート」（202５年度1年次）




１　現在の自分の立ち位置
	現在の年齢
　     歳
	教職歴
　年
	現在の校務分掌・担当業務


	☆職歴　～キャリアを振り返ってみよう～

	勤務年
	勤務先
	主な校務分掌や担当業務など

	年～      年
	
	

	年～      年
	
	

	年～　　　年
	
	

	年～　　　年
	
	

	年～　　　年
	
	

	頑張ったことや大切にしてきたことは・・・




２　今の自分にできていること・課題　
[bookmark: _Hlk191563973]　　☆「自己評価シート」の平均点


	[bookmark: _Hlk190871343]自己分析・年度初め（　　月　　日）
	自己分析・年度末（　　月　　日）

	自分の強み・できていること

	自身の取組によって見られた組織や学校、子供の
変容

	＊とくしま教員育成指標の項目
　
＊具体的には


	＊とくしま教員育成指標の項目

＊具体的には


	自分の課題・改善していきたいこと

	自分の課題・よりよい組織や学校づくり、業務改善等に向けて取り組みたいこと

	＊とくしま教員育成指標の項目
　
＊具体的には






	＊とくしま教員育成指標の項目

＊具体的には




３　目指すリーダー像
	年度初め

	１２月（中間発表）




４　目指すリーダー像に近づくために実践すること
	年度初め
	年度末の振り返り・2年目に向けて



５　自分はなぜ管理職になりたいのか。
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						素　養		企画経営力		組織づくり力		危機管理力		学校資源整備・活用力		人材育成力		連携・交渉力		職場環境づくり力		特別支援教育推進力

				年度初め（４月  日）

				年度末（　月　日）





自己評価チャート



年度初め（４月  日）	素　養	企画経営力	組織づくり力	危機管理力	学校資源整備・活用力	人材育成力	連携・交渉力	職場環境づくり力	特別支援教育推進力	年度末（　月　日）	素　養	企画経営力	組織づくり力	危機管理力	学校資源整備・活用力	人材育成力	連携・交渉力	職場環境づくり力	特別支援教育推進力	
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