
求める学校組織マネジメントのゴールイメージ

経営の柱に収れんする組織化
自校の目標・取組の共有度は？

人・もの・金・時間が、重点目標達成を意識して意図的・計画的に使われているか？

教育活動

学校運営

学習、生徒指導、特活等の繋
がりが意識されているか？
⇒全ての教育活動が
重点目標に収れん



組織的な取り組みづくり
☆目標づくり・学びづくりのための取り組み ☆自分への信頼

づくり
＜多面的な勇気づ
け＞

☆生活規範の徹底のための取り組み

☆自治的な取り組み



「次世代の学校づくり」への具体的アプローチ

「効果のある学校づくり」にかかる具体的取組

「学校事務の効率化」を促す仕組みの導入

「チーム学校」を活用した教育支援

教職員の意識改革に
かかる取組


