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わたしのファシリテーター度 10のチェックシート

□1 主役は自分でなく、みんなであると思っている

□2 みんなの声や意見を聞き、みんなに学ぶ姿勢がある

□3 みんなの良いところ探しが上手。言葉や態度で示している

□4 自分と同じ意見だけでなく、対立意見にも共感を示している

□5 何でも自分で考えず、みんなの学びあいを心がけている

□6 参加者の文化や言語、価値観、世界観に興味をもっている

□7 自分の強みや弱みを知り、キャラクターを生かしている

□8 上手に人に頼ることができる

□9 がんばらない あきらめない 知恵と工夫で勝負する

□10 みんなの力を信じ、ぶれない視点でゴールをめざす

引用：学校が元気になるファシリテーター入門 ちょんせいこ 解放出版社



教職員のためのファシリテーター度 10の再チェックシート

□1 子どもが思いどおりに動いてくれると、うれしい
□2 授業やクラスを考えるとき、子どもの意見をあまり聞かず、自分で設計して   
いる
□3 子どもへの言葉がけは、褒めるよりも怒ることのほうが多い
□4 「なんでそんなこともわからへんの？」そんな言葉がけをよくしている
□5 子どもが沈黙したり、答えが間違っていたり、主訴が明確でないとき「○○     
やろ」と指示や言葉をはさむことが多い
□6 子どもの興味、関心についていけない。子どもに何が流行してるかを知らない
□7 ほかのクラス（教師）と比べて、ホッとしたり、焦ることが多い
□8 仕事や活動の準備は、同僚や子どもに頼むよりも自分でしたほうが早い
□9 自分の感情を抑えられず、ヒステリックに怒鳴ったり、手をあげ たりすること
がある
□10「どうせ、この子たちはできない」そう思うことが多い

引用：学校が元気になるファシリテーター入門 ちょんせいこ 解放出版社



待てない 聴けない

一部修正：濱田







ホワイトボード・ミーティング®とは

ファシリテーターの心得

サイドワーカーの心得
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ホワイトボード・ミーティング®︎
質問の技カード

質問の技カードを見ながら
声をあわせて読んでみよう

ファシリテーターのニュートラルポジション

質問の技カードで聞き合おう！

事実・関係性・感情
エピソード

動画モードの情景
↓

情報の共有



オープン・クエスチョンで聴き合おう！

Ａｃｔ.１ ペア・コミュニケーション
～エピソードを意識して！～

①「ファシリテーション現場でどんなふうに活用してる？」  
（２分）

オープン・クエスチョンだけで
情景が動画モードで浮かぶまで聞いてみましょう。

② 聞き役を交代

③ふりかえり 「やってみてどうでしたか？」



定例進捗会議にチャレンジ！

Ａｃｔ.２
①ペアをつくります。
②じゃんけん＆簡単な自己紹介
③定例進捗会議
「今年度主幹教諭としてチャレンジしたいこと」

【発散】主幹教諭として現在がんばっていること（4分）
【収束】良かったこと１つ 困っていること１つ  （１分）
【活用】これからどうしたい？ どうなったらいい？ 

（１分）
【質問＆アドバイス】     （１分）
交代
④ふりかえり チョウチョタイム



質問の技 オープン・クエスチョンとあいづち

１ ～というと？
２ どんな感じ？
３ たとえば？

４ もう少し詳しく教えてください
５ 具体的には？
６ どんなイメージ？

７ エピソードを教えてください
８ 何でもいいですよ
９ 他には？

1うんうん
２なるほど なるほど
３わかる わかる
４そうなんだ
５へえ
６だよねえ
７それで それで
８そっかあ

ここに書かれている
オープン・クエスチョンと

温かいあいづちだけで聞きます。



ex)

ex)

ex)
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困
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２
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エピソードを
事実・関係性・感情

教えて
ください！

「他には？」はなるべく使いません。じっくり待ちます！



定例進捗会議にチャレンジ！

Ａｃｔ.３
①ペアをつくります。
②じゃんけん＆簡単な自己紹介
③定例進捗会議
「今年度主幹教諭としてチャレンジしたいこと」

【発散】主幹教諭として現在気になること （4分）
【収束】良かったこと１つ 困っていること１つ （１分）
【活用】これからどうしたい？ どうなったらいい？ 

（１分）
【質問＆アドバイス】     （１分）
交代
④ふりかえり チョウチョタイム



定例進捗会議にチャレンジ！

Ａｃｔ.３
①ペアをつくります。
②じゃんけん＆簡単な自己紹介
③定例進捗会議
「管理職にインタビューしたことを共有しよう」

【発散】管理職から聞いたこと （4分）
【収束】大切なポイント  （１分）
【活用】これからどうしたい？ どうなったらいい？ 

（１分）
【質問＆アドバイス】     （１分）
交代
④ふりかえり チョウチョタイム







ふりかえり

ペアで「今日一日のふりかえり・気づきの共有」

私たちは力をもっている。
情報共有さえできれば、課題解決の
方向へむかえる。
私たちがファシリテーターになって、
お互いのよさや可能性が溢れ出す
学校や社会を
いっしょにたのしみながらつくりましょう。



企画会議にチャレンジ！

Ａｃｔ.4
①グループをつくります。
②じゃんけん＆簡単な自己紹介
③企画会議
「SD型フィールドワーク」の意義を共有しよう

【発散】フィールドワークでつけたい力 （３分×5人）
【収束】大切にしたいポイントや実践したいこと

（５分）
【活用】フィールドワーク先の探 し方・・進め方（５分）
④ふりかえり チョウチョタイム



〈SD型フィールドワークの意義を共有しよう〉

５月 ・
  ・
・

  ・

６月７日 ３つ程度の候補

□１ （ ）
□２ （ ）
□３ （ ）
□４ （ ）
□５ （ ）
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