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徳島型メンター制度の推進体制



徳島型メンター制度の推進体制 校内サークル型メンター制研修の推進体制
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メンター制研修

○メンターチームは、メンターと学習者が対等な関
 係性で双方向に行う支援。

○コーディネーターを核に、メンターチームの学びた
 いニーズをとらえ、ベテラン教員のもつ教育技術
 等の伝承や若手教員の悩みや課題を解決するた
 めの研修等を企画する。

○メンターリーダーは、若手教員のニーズを生かし、
 自発的なミニ研修を実施する。

○ベテラン教員がメンターの場合もあれば、若手教
 員がメンターになるなどテーマによって、メンター
 が入れ替わって研修を実施する。

○主体的・対話的に学ぶことにより教職員全体の
 力量形成を図り、学校現場を活性化させる。

 先輩教職員と若手教職員（初任者等）を軸
にチームを組織し、全教職員の悩みや課題を
解決するためのメンタルケアと主体的・対話
的に自ら学び続ける教職員の力量形成を図
る自己主導・自己調整型研修システムのこと。
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若手教員の育成
貢献

悩みや困り感の解消

「特別支援教育と教職人生」

意欲
心理的不安
の軽減



「公立学校の小学校等の校長及び教員としての資質の向上に関する指標の策定に関する指針の改正（令和４年文部科学省告示第115号）」より

 指針より
 （５つの柱）



若手
教員

ベテラン
教員等

管理職

メンターチーム

コーディ
ネーター

支援

信頼

メンター
リーダー・
中堅教員

依頼

校内サークル型メンター制研修
メンター制研修「校区を巡ろう」

関係性
の構築

同僚性の
高まり

貢献
責任の
共有



若手
教員

ベテラン
教員等

管理職

メンターチーム

コーディ
ネーター

支援

信頼依頼

校内サークル型メンター制研修

メンター
リーダー・
中堅教員

第7回 メンター制研修「コンプライアンス」
     （若手教員発信→校内研修）

【目的】
不祥事の事例に学び、自分事として考え、
知識と意識を更新する。

貢 献
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コンプライアンス研修
 （若手教員発信→校内研修）

【目的】
不祥事の事例に学び、自分事として考え、
知識と意識を更新する。
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メンター制研修
「チームで授業をつくる」

【目的】
各チームで、各自の研究授業につい
て情報共有しよう

校内サークル型メンター制研修
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「チームで授業をつくる」

【目的】
各チームで、各自の研究授業について
情報共有しよう（各チームにお任せ）

■若手教員Ｋ先生の研究授業を
チームで考えた。

スマイル ちっぴー

■研究授業で何をしたいか３
名それぞれ情報共有を行った。

SKY MIND

■若手教員がメンターとなり、次
回中堅教員が研究授業で活用す
る「Meta MoJi」についてプレゼ
ンを作成し、チームで学び合った。

校内サークル型メンター制研修

貢献



「チームで授業をつくる」メンター制研修から研究授業及び授業研究会（校内研修）へ

【目的】 主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業を目指す

３年生研究授業 国語科「話し合いで考えを広げよう、まとめよう」
「SKY MIND」チームの研究授業をY教諭が実施した。「山小屋で三日間すごすなら」の授業で参観者には、

7つのグループの子どもの発言や活動の様子について、研究会で教えてほしいとワークシートに記述していた
ため、参観者は、授業者の授業の考え方と、それぞれのグループの子どもの思考の流れについて観察した。

校内サークル型メンター制研修

SKY MIND 中堅教諭等資質向上研修（10年次）



10年ほど前、琵琶湖周辺の小さな学校で昭和10年前後の校内研
修の詳細な記録史料を発見した。
その史料を見ると、4月に研究部が組織され、年3回の研究授業が

計画され(授業提案者は若い教師)、毎月の研究会で教材研究、発
問計画、板書計画、指導案作りが行われ、そして授業協議会では授
業者の反省から始まり、どこの教え方が良かったか、どこを改善すべ
きかが語り合われ、最後に視学官が講評を述べている。今と同じでは
ないか。 80年間で社会は大きく変化したというのに、校内研修は何
も変化していない。 このままでは、80年前の授業が再生産されるだ
けである。

校内研修の改革 ―学びを中心に―
学習院大学文学部教授 佐藤 学

出典：内外教育（時事通信社）2018年2月2日（金）第6642号



「チームで授業をつくる」メンター制研修から研究授業及び授業研究会（校内研修）
へ

【目的】 主体的・対話的で深い学びの実現に向たけ授業づくりができたか、

教師も主体的・対話的な授業研究会を目指す。（対話型授業研究会に挑戦）

校内サークル型メンター制研修

主体的な学び

対話的な学び



メンター制研修から校内研修へ
「３年生研究授業（中堅教諭等資質向上研修）」
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手
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中
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SKY MIND

■若手教員がメンターとなり、次
回中堅教員が研究授業で活用す
る「Meta MoJi」についてプレゼ
ンを作成し、チームで学び合った。

校内サークル型メンター制研修

対話型授業研究会

国語科「話し合いで考えを広げよう、まとめよう」

貢献



校内研修の活性化に向けて（事例紹介）

「伊沢ともに学ぼうメンターチーム」からはじまる「伊沢対話型授業研究会」の実践を通して
阿波市立伊沢小学校

「伊沢対話型授業研究会」とは
同じメンターチームの教職員が指導案の作成時から関わり、教材研究
や授業構想を共に考え、授業研究会では、子どもと教師が「何をした
かったのか」「何をしたか」「何を考えたか」「どう感じたか」という
４つの柱に沿って、主体的・対話的な協議を参加者全員で行う。

ジャンプアップ研修（５年目）での授業研究会の様子

校内サークル型メンター制研修



県教育委員会学校訪問で実施した授業研究会では、指導主事等も一緒になってざっくばらんに
「対話型授業研究会」を行い、参加者の力量形成を図った。

研究授業は、メンター
チームで話合いながら
対話を通して考えてい
ます。このことで、参加
する教員は自分事とし
て考え、チームの誰もが
本時の授業を実施でき
るのです。

３年生 図画工作科 研究授業 ３年生 対話型授業研究会

助言者

ファシリ
テーター

記録者

授業者

ベテラン教員もメンター制研修に一緒に参加することで若手・中
堅教員から刺激を受け、研修を楽しんでいる様子や対話の中から、
「自己変革しないと…」といった前向きな言葉を聞くことができま
した。

主幹教諭がメンター制研修を引っ張ってくれている。教務主任
として、若手の相談にものってくれる。研究授業や授業研究会に
ついても新たな提案をし、リーダシップを発揮しながら、全教職
員の力量アップに取り組んでいる。

校長

校内研修の活性化に向けて（事例紹介）

主幹教諭



校内における教師同士の学び合いやチームとしての研修の推進は、教
師の「主体的・対話的で深い学び」にも資することから、校長のリーダー
シップの下での、全校的な学び合い文化の醸成や、そのための協働的な
職場環境づくりが期待される。

 また、校内全ての教師の専門性を生かして、真に全校的な学び合い文
化を醸成するためには、教諭等とは異なる専門性を有する養護教諭や
栄養教諭等も含め、一丸となってこのような校内文化を作っていく必要
がある。その際、研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励そのもので
はないが、日常的に指導助言や支援を行う立場にある主幹教諭などの
ミドルリーダーや研修に関して中核的な役割を担う教師、メンター等の
協力を得つつ、校内の研修推進体制を整えることが、対話に基づく受講
奨励の実効性を高めることにも寄与すると考えられる。

（Ｒ５．３月一部修正 ガイドラインＰ３）

令和の日本型学校教育



中央教育審議会 質の高い教師の確保 特別部会（R6.5.13）
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【成果】

校内研修の活性化 新たな教師の学びの姿

管理職から
・若手教員が学びやすい雰囲気
・教育に関する世間話
・本音が出ている
・同僚との信頼関係

校内
サークル型
メンター制
研修

職員室
等

好循環

好循環

学び合う組織文化が生まれた。

・メンター制研修と職員室等での関係性の質の向上
につながった。

・教職員同士の同僚性が高まり、日常業務の中でも
自然発生的にコミュニティが生まれ出した。

関係性の構築
・周りの先生方を見るように
・準備の早いベテラン教員に聞きやすく
・職員室などで聞きやすい環境



対等な関係性の中で主体的に
学び合う研修文化の醸成

新たな教師の学びの姿



「徳島型メンター制度」のさらなる推進について

Must思考… べき、ねばならない 受動的

キーワード 「楽」



「徳島型メンター制度」のさらなる推進について

Must思考… べき、ねばならない 受動的

Want to思考… ～したい 主体的

キーワード 「楽」



対等な関係性の中で主体的に
学び合う研修文化の醸成

新たな教師の学びの姿

徳島型メンター制度 Ⅱ
（セカンド）



「徳島型メンター制度」
のさらなる推進について

2024年５月１７日（金）

Copilot

Copilot

Copilot

Copilot
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続いて、演習です
Copilot

Copilot



演習の流れ
（１）チームごとにお題を決定（2分）

① 徳島教育大綱・徳島教育振興計画
②  とくしま教員育成指標
③ 研修履歴を活用した対話に基づく受講奨励
④ とくしまの学校における働き方改革プラン（第3期）
⑤ その他 

（２）施策の伝え方を協議（１６分）
 ・どのように、ファシリテートしますか。（５Ｗ１Ｈ）

（３）共有（各班２分以内×６チーム）

県の教育施策を職場の同僚に伝えます。伝え方はお任せします。



教職員研修講座

研修等で参考にご活用ください。



校内研修好事例
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