
先輩管理職に学ぶ
～課題シート作成にあたって～



目的

・自分の管理職像を明確
にする

・自分がやりたいことを明
確にする



主幹教諭として３ヶ月・・・。

やっていけてるのかなあ。

主幹教諭としてみられているよ
うにも思うし・・・。

管理職の立場っていわれるけ
ど・・・



◎次回の研修では、聞き取りしたことをもとに共有
キーワード・・・☆管理職像

☆自分がやりたいこと
☆自分のキャリアプラン

◎聞き取りする人（対象者）

☆勤務校の管理職

☆勤務先の上司（課長・係長など）

☆先輩として聞いてみたい人



アライアンスセンターHPにアップ
します。ダウンロードしてくださ
い。

先輩管理職に学ぶ ～直撃インタビュー～ 

勤務先［           ］ 受講者番号［     ］ 名前［                ］ 

聞き取った人 ☐校長 ☐副校長 ☐教頭 ☐課長等上司 （☐をクリックして✓を記入） 

年齢 ☐30代  ☐40代 ☐50代 ☐60代 ☐ 70代 

（☐をクリックして✓を記入） 

 

質問事項 ヒアリングの内容 

  

  

  

  

  

【インタビューから感じたこと】 

 

 

自分が聞きたい

ことを項目とし

て設定してくだ

さい。 

 

自分の目指す管理職像や自分がやりたいこと、自分の

キャリアプランについても考えてみよう！ 


