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令和５年度 第４回主幹教諭研修 

主要スライドから構成した資料 

TALIS 2018 から始めましょう
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TALIS 2018 国立教育研究所（2019）より作成
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文部科学省（2022）大石（2021）より改変

精神疾患による病気休職者の年次変化
.64%

5897人

21年度

公立教員の離職率は低い （休職率は高い）

25-29歳の離職率が高い （恐らく転職のラストチャンス，25歳まで
はまだ可能性を信じ，耐久力も保てる）

３５歳までに離職する人の約半数は離職する

離職率が低い理由
・安定性
・年収が高め
・他の仕事をよく知らない
・転職活動の時間がない
・せっかく合格採用された

やめたくてもやめられない人が多いため，休職率は増加傾向にある
→ 教職の質が落ちている可能性あり

公立教員の離職

https://education-career.jp/magazine/career/2019/rishokuritu

  高低 

教職になる  要  じた動 

  な収 が られる安定した職業である 高い

  活での  を たす  を  ない  ス     で
ある

低い

教職が第   の職業であった 高い

 教職に   ，  や 者の成長に  を  られる  の国も高い

もう 度仕事を  る したらまた教員になりたい 低い

可能なら の学校に 動したい 高い

 の学校を い職 だ 人に める  がで る 低い

授業で う  （  の 動 学      ）で た 合い 低い

  の学校での  の仕事の成 に  している 低い

     す時間が  あるいは  ではない 高い

文化 に多 な学   に  る   定 低い（最低）

          他の    参加国平均   して高低  なもの

図の見方： 基本 に，各 ，左から右へ 

   は， の３倍のスライドあり 
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①  に勉強がで る  信を持たせる

②  が学習の価値を見いだせるように手助 する

③  のために発問を工夫する

④学 内の秩序を乱す 動を抑 る

⑤勉強にあまり 心を示さない  に動 付 をする

⑥  が  に のような態度・ 動を期待しているか

明 に示す

⑦  の批判 思考を促す

⑧  を教室の まりに従わせる

⑨秩序を乱す，又は騒々しい  を落ち着かせる

⑩多 な評価方法を活用する

⑪  がわからない時には， の説明の仕方を工夫する

⑫ 々な  方法を用いて授業を う

⑬デ タ 技術の利用によって  の学習を支援する
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す ての  で最低

教員の  効力 （中学校）

TALIS 2018 国立教育研究所（2019）より作成

左記の  を「かなりで ている」「非常に くで ている」 
回答した 合い

% ①児童に勉強がで る  信を持たせる

②児童が学習の価値を見いだせるように手助 する

③児童のために発問を工夫する

④学 内の秩序を乱す 動を抑 る

⑤勉強にあまり 心を示さない児童に動 付 をする

⑥  が児童に のような態度・ 動を期待しているか

明 に示す

⑦児童の批判 思考を促す

⑧児童を教室の まりに従わせる

⑨秩序を乱す，又は騒々しい児童を落ち着かせる

⑩多 な評価方法を活用する

⑪児童がわからない時には， の説明の仕方を工夫する

⑫ 々な  方法を用いて授業を う

⑬デ タ 技術の利用によって児童の学習を支援する
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す ての  で最低（⑬除く）

教員の  効力 （小学校）

TALIS 2018 国立教育研究所（2019）より作成

左記の  を「かなりで ている」「非常に くで ている」 
回答した 合い

%

人  動   

  効力 

  効力  は

ベ スに   定 が 能

   定 

領域 

  効力 

  効力 

  効力 

  効力 

  効力 

   定    効力 の 係
教員に
なる

転職し
たい

転職で
 ない

休職

惰性で
続 る

ストレス

続 たい・転職な
 考 ない

   定 の低下

   定 の低下

復職

   定 の低下

ストレス ストレス

なぜ， の道すじが強調されないのか！？

  効力 の低さが 立つ →    定 の低さへ 
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さて，   定  は何なのか

子どもが心や行動上の問題をもったとき

自己肯定感（自尊感情）が低いから

ちょっと、待ってください！

自己肯定感（自尊感情）を高める
教育をしよう！

本当の「   定 」 は何か、

知っていますか？

３つの問いに挑戦しましょう！

それを う測るか、

知っていますか？

それを う教育するか、

知っていますか？

セルフ・エスティーム

自己尊重

 情、認知、思考、態度 す てにかかわる

  で，ちょっ 回り道をします。

私たちは

無意識上で
見て、 感じて、 行動する

その凄さを見てみよう！
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 たちは

見た  りに
ものを見ない

視覚が無意識に支配される

 たちは

聞  た 知って
 動するわ ではない

聴覚が無意識に支配される

医学 なデ タを見る 
よくわかる

脳が傷つくと，その姿を見せる

私たちの生活上の営みの

９割ほどは

無意識に行われている
可能性あり

Bargh & Chartland (1999)

それで、

意識 は何か、
無意識 の 係は何か、

わかっているのか？

意 識 域

（真の）意識

意識可能状態（領域）

前意識

無意識

意
識
 
は
何
か
（
仮
説
に
す
ぎ
な
い
が
）

「
想
起
」
 
「
内
観
」
の
観
点
か
ら

非意識

意識には のような役 があるのか？
それは何か（仮説にすぎないが）

・ 去の活動
・ 下の活動

活動の 析 改善 記憶の強固化

意識化

より い 活へ

学習・記憶の向上・改善

絶大なる無意識の力
両者の絶妙な連携

ささやかな意識の力

本当の自己肯定感の教育において大切

後で，話します。

たくさんスライドを 見せします！ 



5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

さて、本丸の自己肯定感に進みましょう！

「 信がある」は ずかしそう

 信にもいろいろありそう 自律的セルフ・エスティーム 他律的セルフ・エスティーム

セルフ・エスティーム欠如

外発的動機づけ
自己不信心
他者不信心

測定上の心の領域非（無）意識 意識

内発的動機づけ
自己信頼心（有能感含む）
他者信頼心（関係性含む）

無気力，絶望感

 律 他律のセ フ・エスティ ム

健
康
・適
応

向
上

健
康
・適
応

低
下（非意識的機能に敢えてラベルづけした要素）

 律 セ フ・エスティ ムの問題は、

質問紙を使って、  で考 させて

測る  が ずかしい  だ！

〇 その前に，   定 を測る質問紙を 

やってみましょう。 

Mimura & Griffiths (2007), 内田・上埜（2010）

１ 私は，自分自身にだいたい満足している。
２ 時々，自分はまったくダメな人間だと思うことがある。
３ 私にはけっこう長所があると感じている。

・
・

８ 自分のことをもう少し尊敬できたらいいと思う。
９ よく，私は落ちこぼれだと思ってしまう。
１０ 私は，自分のことを前向きに考えている。

ロ ゼンバ グ質問紙

自律的自尊感情他律的自尊感情 ＋ ＝
何を
測っているの？

 習 
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本当の   定 は う測るの？

まずは，非意識 に測ってみよう

意識閾

無意識領域

意識のスポット

意識閾

自己報告式質問紙

質問紙で測るなら

せめて，他者  はやめて  う

〇 潜  合テストを体験しましょう。 

〇 zoom forms も覗いてみましょう。 

 習 
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それでは、本当の   定 は

 のように形成されるのか

パ ソナリティ（性格） は

誕 時は気質はあっても

パ ソナリティはない

心と行動の特徴に
大きく影響するその人らしさ

年

生活満足感

死別

離婚

出
来
事

幸せのセットポイント仮説

結婚

Lucas (2005))

パ ソナリティ

認知 情 動
   
  

     
   

      
    
       

ここ の  と  

心
の
要
素
 
 
の
連
 
的

 
り
 
し
が
性
 
を
 
 
す
る
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John Bowlby

（1907-1990）
児童精神医学者

アタッチメントから見てみよう

恐怖や 安な 、ネガティブな気持ちの
  に、特定の対象に近接する（近づく、
くっつく）  で安心しよう する特性

情 動

情動
意識上の気づき

意 識 レ ベ ル

十分に喚起

十分に高める 情動
意識前の気づき

認知 思考 行動

山崎（2013c）
Uchida et al. (2014)

・発達 程より示唆される教育方法の基本を 視

「本当の『   定 』の育成」に特化した方法

意識上の教 込みではなく、体験 に非意識に埋め込 。

欲求・要求の気づ 充 へ

他者、友達からの
サポ ト

授業は徹底的に楽しく、魅力的に

ただし、科学としての教育である

・やり方にエビデンスがある

・効果評価にエビデンスがある

アニメあり
ゲ ムあり
音楽あり

教育を科学
として 立
させましょう

 グソ をやる時間があるかな？ 
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◆TOP SELF べース総合教育

◆TOP SELF オプショナル教育

・小３（一部小１，２）～中１まで５年間，通年実施

・心身の健康と適応を総合的に達 

・適宜実施（小学校中学年以上）

・特定の問題を想定した予防教育

・各教育は４～１２時間実施

１０以上のプログラム開発済み

本当の「   定 」育成プログラム（６年 ）

UP

down

Yamasaki et al., 2018
 律  尊 情 他律  尊 情

効 評価

おつかれさまでした！


